PUUTTUMISEN POLKU

. Muistutetaan ystavallisesti tyokaveria pelisaantdjen olemassaolosta, aloittaen
lause sanoilla "Tiesitkd, muistatko etta...” Sovitaan, etta asiallisesta ja
ystavillisesta puuttumisesta ei loukkaannuta ja palautteen antaminen ei ole
pelkastaan esimiehen tehtava.

. Tyokaveria voi huomauttaa / muistuttaa asiasta pari kolmekin kertaa, mutta
ellei asiaan tule korjausta, ilmoitetaan hanelle asian viemisesta esimiehen
tietoon.

. Jos puuttumisen tarve kohdistuu esimieheen, tydkaverit ja esimies ottavat
pelisdaantorikkeen puheeksi.

. Esimies keskustelee asianomaisen kanssa pelisaantorikkomuksesta.

. Ellei asiaan tule vieldkdan korjausta, kdynnistetdan huomautus- /
varoitusmenettely.

. Jos rike edelleen toistuu, voidaan harkita tyosuhteen purkua koeajalla tai sen
ulkopuolella tyontekijan irtisanomista.

. Pelisaannot tarkistetaan suunnitellusti koko henkilokunnan lasna ollessa 4
kertaa vuodessa. Tarvittaessa muokataan. Annetaan palautetta
onnistumisesta.



